
ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ  
ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
14 Δεκεμβρίου, 2011 

___________________________________________________________________ 
 

ΟΔΗΓΙΕΣ 
___________________________________________________________________ 
 
1. Παρακαλείστε να απαντήσετε όλες τις ερωτήσεις. 
 
 Σύνολο βαθμών:  100 
 Βαθμός Επιτυχίας:  50/100 
 Διάρκεια:  1 ώρα και 30 λεπτά 
 
2. Είναι απαραίτητο να αναφέρετε τον αριθμό του Κανονισμού ή της Γενικής Διάταξης, 

ανάλογα με την περίπτωση, και να αιτιολογήσετε τις απαντήσεις σας. 
__________________________________________________________________ 
 

ΘΕΜΑΤΑ 
__________________________________________________________________ 

1. Ο κ. Α. διορίστηκε στη μόνιμη θέση Διοικητικού Λειτουργού από 3 Οκτωβρίου 2011 
και απασχολείται πάνω σε πενθήμερη εβδομάδα εργασίας. Αναφέρατε πόση άδεια 
ανάπαυσης θα κερδίσει ο υπάλληλος μέχρι το τέλος του 2011.   
   

        (Βαθμοί: 7/100) 

2. Δημόσιος υπάλληλος εισάγεται σε Κυβερνητικό Νοσοκομείο για εγχείριση. Θα 
καταβάλει οποιαδήποτε δικαιώματα διαμονής;  

        
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
3. Δικαιούται πρόσωπο το οποίο δεν είναι δημόσιος υπάλληλος να απασχοληθεί στη 

δημόσια υπηρεσία χωρίς αμοιβή; 
 
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
4. Αναφέρατε πώς θα υπολογιστεί ο 13ος μισθός υπαλλήλου που αφυπηρέτησε από 

την 1η Νοεμβρίου 2011. 
 
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
5. Ποια διαδικασία θα πρέπει να ακολουθήσει δημόσιος υπάλληλος ο οποίος επιθυμεί 

να μετατεθεί για λόγους υγείας; 
 

       (Βαθμοί: 7/100) 

 
6. Αναφέρατε ποιος προεδρεύει των ομάδων αξιολόγησης και ποιος ο ρόλος του σε 

περίπτωση ισοψηφίας. 
       
        (Βαθμοί: 7/100) 
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7. Ποιος εγκρίνει την χορήγηση άδειας ανάπαυσης και ποιος την χορήγηση άδειας 
ασθενείας υπαλλήλου χωρίς ιατρικό πιστοποιητικό; 

          
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
8. Υπάλληλος έχει συσσωρεύσει το ανώτατο όριο άδειας ανάπαυσης που δικαιούται. 

Δικαιούται στην περίπτωση αυτή, στο έτος που ακολουθεί, να λάβει την ετήσια 
άδεια ανάπαυσής του; 
      

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
9. Σε ποια περίπτωση μπορεί να καταβληθεί κατ΄ αποκοπήν επίδομα οδοιπορικών; 

       
        (Βαθμοί: 7/100) 

10. Μπορεί να παραχωρείται άδεια χωρίς απολαβές στους δημόσιους υπαλλήλους; 
      

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
11. Με ποιες προϋποθέσεις επιτρέπεται η κυκλοφορία καταλόγου συνεισφορών σε 

κυβερνητικό Τμήμα; 
      

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
12. Υπάλληλος που διορίστηκε την 1η Ιουλίου 2011, πήρε κατά τη διάρκεια του 

Αυγούστου 2011, 10 εργάσιμες μέρες άδεια ανάπαυσης. Ο εν λόγω υπάλληλος 
παραιτήθηκε από τη δημόσια υπηρεσία την 1η Οκτωβρίου 2011. Αναφέρατε πόση 
άδεια ανάπαυσης δικαιούται ο υπάλληλος για την υπηρεσία του και πώς πρέπει να 
διευθετηθεί το ζήτημα της άδειας ανάπαυσης που έλαβε. 
       

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
13. Τι πρέπει να κάμει ο Προϊστάμενος ενός Τμήματος σε περίπτωση που έχει εύλογες 

υποψίες ως προς την αντικειμενικότητα του πιστοποιητικού ασθενείας που 
προσκομίζει υπάλληλος; 
        

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
14. Τι περιέχει το Πρώτο Παράρτημα της Επίσημης Εφημερίδας της Δημοκρατίας; 
 
        (Βαθμοί: 3/100) 
 
15. Υπάλληλος πραγματοποιεί τοπικές κλήσεις για θέματα ιδιωτικής φύσης από το 

τηλέφωνο του γραφείου του. Σχολιάστε. 
 
        (Βαθμοί: 3/100) 
       
16. Αναφέρατε πώς πρέπει να αποσταλεί επιστολή από Διευθυντή Τμήματος που 

υπάγεται σε Υπουργείο, η οποία απευθύνεται σε Διευθυντή άλλου Τμήματος που 
υπάγεται σε άλλο Υπουργείο. 

 
        (Βαθμοί: 3/100) 
 

----------------------------------------------------------------------------- 


